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Okulumuzun Degerli Paydaslari,

Teknolojinin ve bilgi kaynaklarinin hayatimizin merkezine bu derece etki ettigi bir donemde ¢ok boyutlu bir egitim - 6gretim siirecini dizayn etme
mecburiyeti dogmustur. Bu hedefimiz diistiniildiigiinde gorevimiz ; Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerlerimize sahip , yaratici
ve yenilikei , elestirel diisiinen , problem ¢6zebilen , karar verme yetenegine sahip , takim ¢alismasi kiiltiiriine adapte olabilen , kiiltiirel farkindaliklar1 ve
yeterlilikleri kapsayacak sekilde kisisel ve sosyal sorumluluk bilincine sahip , Tiirk ulusunu daima ileriye tasiyacak nesiller yetistirmektir. Kendimizi
gelecekte gérmeyi arzuladigimiz yer “Cagdas Medeniyet Seviyesinin Ustiinde” insan yetistiren bir kurum olmak ve ilcemizin en ¢ok tercih edilen okulu
olmaya devam etmektir. Bu vizyon ile hedefler belirleyerek o hedefleri gerceklestirmek icin hareket ediyoruz.

Stratejik planlama, yoneticilerin kendini, sistemi, amaglar1 ve kaynaklari degerlendirip, uygun kararlar almasini saglayan bir aractir. Bu sayede; fikirler
icin tutarh bir ¢evre olusturmak, firsat ve tehditleri degerlendirmek, kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemek, cesitli stratejilerin test edilecegi kriterleri
belirlemek, trendlerin izlenmesini saglamak, kisileri diisiinceye sevk etmek, uygun kisa ve uzun siireli kararlarin alinmasini saglamak, en iyi kaynak tahsisini
gerceklestirmek mimkiin olacaktir.

Bizler, yol gdstericimiz Mustafa Kemal ATATURK’iin "Vatanin1 en ¢ok seven gorevini en iyi yapandir” soziinii ilke edinen, ekip ruhuna inanan ve
meslegini seven egitimciler olarak; vizyonumuzu temel degerlerimizi gozeterek basariyla gerceklestirecegiz. Bu inancimi pekistiren, bu planin
uygulanmasinin ve hedeflerimizin gerceklesmesini miimkiin kilan idarecilerimize , 6gretmenlerimize , velilerimize ve 6grencilerimize basarilar dilerim.

Ugur TUFEKCI
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ugur TUFEKCI Okul Miidiiri Fatih YILDIRIM Miidiir Yardimcisi
Hakan DAL Miidiir Yardimcisi Elgin GULDU Ogretmen
Hiimeyra ZORBA Ogretmen Burak GUNEY Ogretmen
Ahmet SERTTURK Ogretmen Zeynep YILMAZ Ogretmen
Sibel SAKARYA Okul Aile Birligi Nurdan MERCAN Ogretmen
Baskani
Emine SEREMETCI Veli

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



Kurumsal Tarihge

Okulumuz adini tarihimizin glzide basarilarindan biri olarak anilan
Plevne Savasindan almistir. Bu parlak basari ile adi 6limsiizlesen Gazi Osman
Pasa, ilcemizi kuran ve ihya eden kisi olarak bilinmektedir.

Adiyla boyle 6nemli bir tarihi kisilig§in ve mihim bir savasin hatirasini
yasatan okulumuz 1965 yilinda Karlitepe Mahallesi’'nde bir baraka halinde
ortaokul seviyesinde egitimine baslamistir. ilk midiri Hilmi TUTKAN’dir. O
tarihten ginimize kadar on alti midirin hizmet verdigi okulumuz hala
ilcemizin egitim O0gretim faaliyetlerinde aktif roliini devam ettirmektedir.

2012 yilinda Anadolu Lisesi hiviyetini kazanan okulumuz ilgemizin
egitim 6gretim yiikiini omuzlayarak 6grencilerini OSYM sinavlarinda ihtiyag ve
beklentilerine uygun fakiiltelere yerlestirmektedir. Gecen yil yiksek 6gretim
programlarina yerlesme oranimiz Tirkiye ortalamasini8n lizerinde olarak ylizde
yetmis bir olarak gorulmuastr.

Okulumuz, ge¢misten gliniimize akademik basarilariyla oldugu kadar
yetistirdigi devlet adamlari, sanat¢i ve sporcu Kkisilikleriyle de go6z
doldurmaktadir. Mevcut hiikiimetimizin icisleri Bakani Sileyman SOYLU,
mevcut Bartin Valisi Sinan GUNER, 2011-2013 dénemi Milli Egitim Bakani Omer
DINCER Plevne Lisesi’'nin mezunlarindandir. Bunun yani sira Gaziantep Futbol
Kuliibii futbolcusu Muhammet DEMIR okulumuz mezunlarindandir.

Okguluk, badminton, futsal, powerlifting gibi bircok bransta ulusal ve
uluslararasi ¢apta basarilari olan okulumuz ayni zamanda akademik basarilarini
da devam ettirmektedir. Ogrencilerimiz AYT sinavinda ilk on binde, YDT
sinavinda ilk binde yer alarak bizleri gururlandirmislardir.

Kolay erisilebilirligi, genis bahcgesi, ferah i¢ mekanlari, spor salonu,
kiitiphanesi, bilisim sinifiyla 6grencilere elverisli bir egitim imkani sunan
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okulumuz, ilgemizdeki yerel yerlestirmelerde en ¢ok talep géren egitim kurumu
olmayi da basarmistir.

57 yilini geride birakan okulumuz Gaziosmanpasa’nin glizide bir egitim
yuvasl olarak cumhuriyetimizin ytziinct yilina da 2023 vizyonuyla yiz akiyla
cikacaktir. Bu vesileyle Plevne Anadolu Lisesi'nin yilzincli yilina erismek
umuduyla calismalarimiz strdirilmektedir.

2012-2013 egitim — 6gretim yilinda Sinav puani ile 6grenci alan okulumuz
2016-2017 yilindaki déniisiim ile OBP puani ile 6grenci alan Anadolu Lisesi
statlisiine gegmistir.




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirurlige giren Gaziosmanpasa Plevne Anadolu Lisesi Midurligi 2019-2023 Stratejik Plani; Giris ve Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Misyon
, Vizyon ve Temel Degerler , Amac,Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme ve izleme ve Degerlendirme olmak iizere alti béliimden olusmaktadir.
Giris ve Hazirlik Siireci boliimiinde 2019-2023 Stratejik Plani’nda stratejik plan kurulu ve ekipleri , planin amaci, planin kapsami , planin yasal
dayanaklar1 ve planinin hazirlanma takvimine yer verilmistir.
Durum Analizi béliimiinde tarihgemiz , okul kiinyesi , mevzuat analizi , faaliyet alanlar1, paydas analizleri , paydas analizi matrisleri , kurum i¢i analiz
bilgilerine yer verilmis olup, analizlere ait grafik gorselleri plana eklenmistir.
Misyon , vizyon ve temel degerler boliimiinde kurumumuzun gelecege yonelik hedefleri ve temel degerlere yonelik belirlenen hedeflerine yonelik misyon
ve vizyon metinlerine yer verilmistir.
Amag ve Hedeflere iligkin mimari bliimiinde 4 ana amag¢ bulunmaktadir. Amaglardan birincisi 2 hedef, ikincisi 6 hedef, tigiinciisii 7 hedef, dordiinciisti
2 hedef olmak iizere toplam 17 hedefe yer verilmistir. Tiim bu amaglar ve amaclarin hedefleri degerlendirildiginde “cagimizin gereklerine uygun beceri
, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi > stratejik amag¢ ve hedeflerimizin dl¢tilebilir sekilde olmasini saglayan performans gdstergelerinin yiiriitiilen
faaliyetler ile saptanmas1 amaglanmastir.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiirtiiten ve diger devlet politikalarini
Valilik Makamina bagl olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Midurligiimiz Milli Egitim Bakanligina ve ilde birinci derecede
Valilik Makamina karsi sorumludur. Miudiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina tstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Gerekli
calismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Okul Midiirliiklerinin , yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri HakkindaKanun Hiikmiinde Kararname,
. ()gretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar: Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhg il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem tasimaktadir.

Midiurligumiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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Yasal Yiikiimliililk Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Ogrencileri, cesitli program ve okullarla e ) e 12. siif 6grencilerinin
ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iistinde ve * Ortalogre.tlm ré_hber,hk yiiksek()grgetimprogramlarma
dogrultusunda yiiksekdgretime veya hem ?evrwslerlnde.zgorevh yerlesmeleri ve meslek
meslege hem de yliksekdgretime veya 17%9 Syl ogretmerllle.r.m .saylsn.n? Vve , se¢meleri konusuna 6zel
hayata ve is alanlarina hazirlamak,bu Milli ];(gitim Temel Reaivld 1llg111 hlzme't K’?l egitim olarak rehberlik
gorevler yerine getirilirken 6grencilerin ) 8anundud prograr;l“eirl yet.tlers.m.ilr. o 6gretmenlerine yonelik hizmet
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum - .e, * 12. sif 6grenci erm.m bir ist ici egitim programlarinin

2. bendi programa yerlesmesi ve bu konuda

ihtiyaglar arasinda denge saglamak

rehberliklerin nasil yapilacagi ile
ilgilimevzuat diizenlemesi
yetersizdir.

diizenlenmesi

e Gorev onceligi 12. simf
6grencileri
olan ve bu konuda hizmet i¢i
egitim almis rehber
Ogretmen ihtiyaci

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim
verilmesini amaglar.

Orta6gretim kurumlari Yonetmeligi
(Md. 7 g bendi)

e Teknolojik kaynaklarin arttirilmasi
ve etkin kullanimina yonelik
egitimlerin stirdiiriilmesi

e Okul aile birligi marifeti ile dis
paydaslarin okul gelisimine
katki sunmalari

e Hizmetici egitimler tesvik
edilerek gliniimiiz web
araclarinin kullanimi
arttirilmall
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Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve
degismeleri izleyebilecek diizeyde
yabanci dil 6grenebilmelerini
amaclar

Orta6gretim kurumlari yonetmeligi

(Md. 7 f bendi)

e Ogrencilerin yabanci dil konusma
becerileri istenen dlizeyde
degildir.

Erasmus, e twinning vb.
uluslararasi projeler yapilarak
ogrenciler yabanci dil
konusma becerisini uygulama
alani bulacaklardir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudirligimiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: i¢cin giincel
Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla
incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda
tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan
gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklari
kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi
raporunda yer verilmistir.

Politika Belgelerinde yer almayan ancak Midirligiimiiziin
Durum Analizi kapsaminda o6nceliklendirdigi alanlara ise
Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust
Politika Belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust
Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla
Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika

Gaziosmanpasa Ilge Milll Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika
Belgelerinden yararlanilmistir. Ust

Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo-4 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Diger Ust Politika

Belgeleri Belgeleri
12. Kalkinma Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
2022-2024 Orta Vadeli Program Gaziosmanpasa Ilge Milli Egitim Stratejik Plam

Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 Yilh Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar
Cumhurbagskanhg icraat Programlar: istanbul Valiligi Onayh ilgili Raporlar
MEB 2024-2028 Stratejik Plam 2024-2028 istanbul Bélge Plam

20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlar:
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir.

Belirlenen iirtin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile tiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda y6nlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1. Egitim - Ogretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Destek Egitim Odas1 Hizmetleri

4. Anma ve Kutlama Programlarin Yiritilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri 5. Sosyal, Kiltiirel ,Sportif Etkinlikler
6. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders ve sinav programlari vb.)
7. Zumre Toplantilar1, Kurul ve komisyon toplantilarinin planlanmasi ve
yuritilmesi

1. Ogrenci, veli ve 6gretmenlere rehberlik

2. Bir iist egitim kurumuna hazirlik ve bilgilendirme faaliyetleri
Rehberlik faaliyetleri 3. Bakanlik tarafindan planlanan rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Sosyal faaliyetler

1. Okul Gezileri

2. Seminerler

3. Cedes Projesi

4. Sosyal Kuliip Calismalari
Sportif faaliyetler L. Futbol

2. Voleybol

3. Basketbol

4. Masa Tenisi

5. Badminton

6. Satrang

7. Yuzme
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Koro Calismalari

Resim ve Fotograf Sergisi

Bireysel ve Sinif bazinda Yarismalar
Tiyatro ve Oratoryo Calismalari

insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

WD ORI =

Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri
Norm Kadro Is ve Islemleri
Adaylik Egitimleri ve Oryantasyon Sure¢ Y Onetimi

Okul aile birligi faaliyetleri

Yetki ve Sorumluluklar1 Dahilinde Mali Is ve Islemleri Yiiriitmek
Maddi imkanlar1 duistiik 6grenci ve ailelere yardim organizasyonu
Veli - Okul arasindaki iletisimi ve isbirligini kuvvetlendirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Planlanmasi
Ogrencileri sosyal —kiiltiirel gelisimlerinin takibi
Oryantasyon Caligsmalar1

Ol¢gme degerlendirme faaliyetleri

Meb Ortak Sinav Uygulamalar1

Acik uclu sinav sistemi

AYT ve TYT hazirlig1 kapsaminda yapilan ¢calismalar
Performans degerlendirmeleri

Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

Siniflarin fiziksel eksiklerinin giderilmesi

Spor salonumuzun bakim ve onarim faaliyetleri
Destek Egitim Odas1 olusturulmasi

Miizik Atolyesi olusturulmasi

Ders dis1 faaliyetler

Sl RPN

Egzersiz ¢alismalari
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Paydas Analizi

Paydas analizi katiimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
gorislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basari1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz y6nde etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okulun
gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis
paydaslar olarak siniflandirilir. Paydaslarimiza 11 Mart - 15 Mart arasinda anket ¢alismalar1 uygulanmis olup gerekli grafik ¢alismalari

tamamlanmistir.

Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda Bakanligimizin formatina uygun olarak 5’li Likert tipi sorular kullaniimistir.
Ayrintil memnuniyet oranlarini belirleyen asagidaki grafik, bu sorularda:
1. “Kesinlikle olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katilmiyorum”
2. “Olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Katilmiyorum”,
3. “Orta” olarak degerlendirilen cevaplar “Kararsizim”,
4. “Olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Katilyorum”,
5

. “Kesinlikle olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katillyorum”, olarak verilen cevaplardan tiretilmistir.
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I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip

olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek

personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Ogrencilerimiz Tarafindan Cevaplandirilan Anket Grafikleri

Okulda kendimi glvende hissediyorum.

762 yannt

@ Kesinlikle katilyorum
@ Kahiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katilmiyorum

Kahlyorum
304 (39,9%)

Farkl kiltdrlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagim
diginiyaorum.

762 yann

@ Kesinlikle katilyorum
@ Kahiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyomum

Katilnuyorum
y 107 (14%)

@ Kahilmiyorum
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Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

762 yanit

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.
762 yant

® Keszinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonm
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Kahiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Katilmiyorum



Okulda dizenlene sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.

762 yannt

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi sadlar.

762 yant

@ Kesinlikle katilyorum
@ Kahiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Kahlrmiyorum

@ Kesinlikle katilyomnum
@ Kahiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyonum
@ Katilmiyorum
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Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu ddsintyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Kahlmiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dodrultusunda faydalanabiliyorum.

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kahlmiyorum



Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

762 yann

Okul temiz ve hijyeniktir.
762 yanit

@ Keszinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

© Kararzizim

@ Kezinlikle katimiyonm
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilyomnum
@ Kahiliyorum

@ Kararzsizim

@ Kesinlikle katimiyonum
@ Kabilmiyorum

21

Okulda ogrencilerin gorisleri dikkate alinir.

762 yannt

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kahlmiyorum

Odretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

762 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kahiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Kabimiyorum



Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklan sunuyor.

762 yann

@ Keszinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonm
@ Katilmiyorum

Odretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi gekici yontemler kullanir,

762 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kahiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyonm
@ Kabilmiyorum
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Odretmenlerime ihtiyag duydugumda kolayhkla gorisebilirim.

762 yanit

Okul midurine ihtiyag duydufumda kolaylhkla gariigebilirim.

762 yann

Katiimiyorum
&7 (T.5%)

Katilmiyorum

4 60 (7.9%)

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kahiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Kahlmiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kahlmiyorum



Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghiyor.
762 yann

@ Kesinlikle katilyomm
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonm
@ Kahilmiyorum

Ogretmenlerimiz Tarafindan Cevaplandirilan Anket Grafikleri

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonm
@ Katimiyorum
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Okulun fiziki kogullarnin yeterlidir.

762 yannt

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi sadlar.

43 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kahlmiyorum

s

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kabimiyorum



Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

43 yanit

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdiralir.

43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinliklz kal%uyurum
@ Kahlmiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kahlmiyorum
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Okul yonetimimiz 8gretmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir.
43 yanit

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kahiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Kahlmiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum



Okulumuzun, farkl ihtiyaglan olan dgrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi

vardir.

43 yanit

Bana sunulan kaynaklan kullanmalk icin gerekli egitime sahibim.

43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kahiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Kahiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Kabimiyorum
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Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.

43 yanit

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor.

43 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kabimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Kahiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Kabimiyorum



Etkili bir 8gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Keszinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

Okulumuz, édrencilerin ddrenme ilgisini uyandiracak bir &grenme ortamu
olusturmustur.

43 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Kahiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Kabimiyorum

26

Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri

alir.

43 yanit

Okul temiz ve hijyeniktir.

43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kahiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Kahiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Kabimiyorum



Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli editime sahibim.

43 yanit

Dider &gretmenlerle i5 birlidi yapanm.

43 yanit

@ Kesinliklz katiliyorum
# Kahlyorum

0 Kararzizim

@ Kesinlikle katilmiyorm
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kahlmiyorum

27

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin editim firsatlan sunuyor.

43 yanit

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

43 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kahiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonum
@ Kahlmiyorum

® Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katimyorum
@ Katilmiyorum



Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili

kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milll egitim mudiirlikleri, Valilik, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Velilerimiz Tarafindan Cevaplandirilan Anket Grafikleri

Gocugumun her gin okula gitmesini saglanm.

137 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyomm
@ Katilmiyorum

28

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
137 yanit

® Kesinlikle katihyomm
@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyomm
@ Katilmiyorum



Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi saglar.

137 yanit

Lag
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

137 yannt

@ Kesinlikle katihyorum
@ Kahlyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyomm
@ Kahimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Kahiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyomnm
@ Katirmiyorum
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Cocudgumun egitiminde aktif bir ortagim.
137 yannt

Okulda editim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

137 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Kahiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kahlmiyorum

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Kahilmiyorum



Ofretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
Okul, aktif veli katihmini tegvik eder. g g y
137 yannt

137 yanit

Gocugumu okumaya tegvik ederim.

137 yanit

® Kesinlikle katihyomum
@ Katlyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyomm
@ Kahlmiyorum
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@ Kesinlikle katihyorum
@ Kaliliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katimyonm
@ Katilmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglanna uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyomm
@ Kahlmiyorum



Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

137 yanit

Okulda editim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor.

137 yannt

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyomm
@ Kahlmiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Kahiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyomnm
@ Katilmiyorum
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Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.

137 yanit

Okul temiz ve hijyeniktir.

137 yannt

® Kesinlikle katihyomm
@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katihyorum
@ Kaliliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katimyonm
@ Katilmiyorum



Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimei olabilir.

137 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Kahlyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyomm
@ Kahlmiyorum

Okul, cocudumun &drenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

137 yanit

® Kesinlikle katihyomum
@ Kahiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle kahlmiyomum
@ Katilmiyorum

32

Okul, gocuklann gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

137 yanit

137 yanit

® Kesinlikle katihyomm
@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyomm
@ Kahilmiyorum



Okul, dgrencilerin ve personelin givenligini saflamak igin uygun givenlik énlemleri

alir.

137 yanit

Okul gocugumun dgrenme ilgisini guclendiriyor.

137 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katlyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyomm
@ Kahimiyorum

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyomm
@ Kahlmiyorum

33

Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tdm ydnleriyle

anlamama yardimci oluyaor.
137 yanit

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrnim.

137 yanit

® Kesinlikle katihyomm
@ Kaliliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyonm
@ Katilmyorum

® Kesinlikle katihyomm
@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum



Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydasin Kurum
. Paydasin Taleplerine

Faaliyetlerini Etkileme

. Verilen Onem
Derecesi

PAYDASLAR
NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1"

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

1,2,3 Gozet

1,2,3 izle

4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis

Bilgilendir, Birlikte

Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is birligi icinde

Milli Egitim Bakanligi S 5 5 cals
X Amaglarimiza Ulasmada Destek igin Is birligi iginde 5 5 Bilgilendir, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum §a|I§
Kaymakamhk X Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is birligi iginde 5 5 Bilgilendir, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum §a|I§
Il Milli Eéitim Mudurluéu X Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is birligi icinde 5 5 Bilgilendir, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum §a|I§
: T =5 . Amaglarimiza Ulagmada Destek igin Ig birligi iginde Bilgilendir, Birlikte
ilge Milli Egitim Mudurliigii X ¢ : cin s BITIELe 5 5 !
Olmamiz Gereken Kurum |
¢alig
Ogretmenler ve Diger Bilgilendir, Birlikte
X Dogrudan ve Dolaylh Hizmet Veren 5 5
Calisanlar calig
Bilgilendir, Birlikte
X X Dogrudan ve Dolayl Hizmet Alan 4 4

calis
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Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mahalle Muhtari

Saglik Ocagi

Amaglarimiza Ulasmada Destek icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
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Bilgilendir, Birlikte
calis

Bilgilendir, Birlikte
Calis

izle, Gozet

izle, Birlikte Calis



2.1. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iligkin
analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesine yonelik bilgileri icermektedir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat
alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stiregtir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidirNe kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci say1lari SUBE SAYISI OGRENCI SAYISI KAYNASTIRMA YABANCI UYRUKLU
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
40 1602 32 3
Akademik basari verileri TAKDIR ALAN OGRENCI TESEKKUR ALAN OGRENCI TOPLAM
SAYISI SAYISI
148 254 402
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif iL ,ILCE ve ULUSAL YARISMALARI DERECELERI
basari verileri
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri 5 GUN 10 GUN 15 GUN 30 GUN
796 123 244 45
Okul disiplinini etkileyenfaktorler Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
anketi
Insan kaynaklari verileri IDARECI SAYISI OGRETMEN DESTEK YUKSEK LiSANS
SAYISI PERSONELI
4 75 2 22
Ogretmenlerin hizmet iciegitime katilma | % 46
oranlari
Ogrenme ortami verileri LABARATUAR KUTUPHANE SINIF SUBE SAYISI
2 1 40
Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi




insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul Miidiira Ugur TUFEKCI
Miudiir Yardimcisi Gunnur ASNAZ
Miidiir Yardimcisi Fatih YILDIRIM
Miidiir Yardimcisi Hakan DAL

Miudiir Yardimcisi Yahya YAZICI
Edebiyat Ahmet DURSUN
Edebiyat Mehmet KUS
Edebiyat Mehmet KAYA
Edebiyat [Iknur CINOGLU
Edebiyat Kevser ATES
Edebiyat Giilglin A. B. COBAN
Edebiyat Seval CANCI
Edebiyat Furkan CELIKCI
Edebiyat Demet CAMBAZOGLU
Edebiyat Kiibra Nur CEVIK
Edebiyat Feyzanur SENGUN
Felsefe Yasemin HURSES
Felsefe Buse GIRAN SAMUR
Felsefe Semih BEKTAS
Tarih Deniz PARMAKSIZ
Tarih Nese Tas KORKMAZ
Tarih Nurdan MERCAN
Tarih Merve TULUM
Tarih Burak GUNEY

Tarih Gozde YUCE
Cografya Tarkan ACIKALIN
Cografya Serdar OZDEMIR
Cografya Duygu GOKCEN
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Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Fizik

Fizik

Fizik
Kimya
Kimya
Kimya
Kimya
Biyoloji
Biyoloji
Biyoloji
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Almanca

Hiimeyra ZORBA
Mehmet DOGAN
Engin AYGOR

Orhun YIRMISEKIZLER

Ramiz MAZMANCI
Fatma Elif KECECI
Neslihan KIZAR
Erkan GAZI

Sinem INCEKARA
Samet KAYA
Adem Cihan ARSLAN
Hatice Betiil MERT
El¢in GULDU

Ipek OZALTAN
Burhan KUTLU
Nergiz AYDIN
Tayyip KESIM
Gontl YANAR

Arif ERDEN
Zeynep YILMAZ
Bahadir GARIP
Osman KARAKAS
Mehmet BOZTARLA
Senay SANLI
Cansel TURT

Baris SAHIN
Gamze GULER
Fatih YILDIZ
Gililsah KARAKAS
Ayca YALCINKAYA
Seda SENOGLU
Giilsen TOKER
Yusuf KAYA

ilker KARAHAN
Gonul KAYA
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Almanca
Almanca
Almanca
Gorsel Sanatlar

Miizik

Miizik

Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Rehberlik

Bilisim Teknolojileri
Yardimci Hizmetler Personeli
Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Esra PLAK

Murat ENEZ

Bahtisen YAZICI

Merve Gizem CANBAZOGLU

Sevval KAYA

Mert KESKE
[lknur YAVASCI
Ayse TURK

Ayse ARIKAN
Glingor Firdevs IDARE
Ozge OZER

Burak BULUT
Ahmet CAVDAR
Gllendag ESEN
Pelin AKDEMIR
Ahmet SERTTURK
Samet ERSOY
Zekiye SARIGUL

Hizmet Siireleri 2024 Yl Itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 16 19,75
5-6 Y1l 7 8,64
7-10 Y1l 12 14,81
10....Uzeri 46 46,79
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici

Y1l icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan

Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM %0 %20 %40 %0 %20 %60

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

Ugur TUFEKCI Midiir Yonetici Gelistirme Programi Semineri | 2022 ,2023 2022341135
1, Yonetici Gelistirme Programi 2022341493
Semineri 2, Yonetici Gelistirme 2022341744
Programi Semineri 3, Yonetici 2022341769
Gelistirme Programi Semineri 4, 2023007736
Yonetici, MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Glinnur ASNAZ Midir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri, Ozel Yetenekli 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003861
Semineri, Genclerle iletisim Semineri, 2023003856
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023003834
Semineri, Stres Yonetimi Semineri

Fatih YILDIRIM Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin C)gretmen 2023,2022 2023007736
Bilgilendirme Semineri, Zaman 2023002452
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Hakan DAL

Yahya YAZICI

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Yonetimi Semineri, Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1, Yonetimsel
Beceriler Semineri, Ogretmen Olmak
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri, Interneti
Anlamak Egitimi Kursu , Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri, Okul Kiltiiriinin
Gelistirilmesi Semineri, Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri, Ogrenme
Gligliigii Olan Ogrencilerin Egitiminde
Kaynastirma-Biitiinlestirme Yoluyla
Egitim Uygulamalar Kursu , Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri, Genglerle Iletisim
Semineri, Okul Kiltiiriinin
Gelistirilmesi Semineri
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2023001239
2022001619
2022001018

2023007736
2023007669
2023003870
2023003855
2023002450

2023007736
2023006311
2023003870
2023003861
2023003856



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4 11
4-6 Yl 3 12
7-10 Y1l 10 3 18
11-15 Y1l 11 5 16
16-20 4 7 11
20 ve uzeri 3 11 14

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l icerisinde Kurumda Géreve BaslayanOgretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 3 4 10 17 22
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

Ahmet DURSUN Edebiyat MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Mehmet KUS Edebiyat Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri

Mehmet KAYA Edebiyat Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

ilknur CINOGLU Edebiyat 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842

Kevser ATES Edebiyat MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
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Gllgiin A. B. COBAN Edebiyat Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Seval CANCI Edebiyat Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Furkan CELIKCI Edebiyat Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Demet CAMBAZOGLU Edebiyat 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Kiibra Nur CEVIK Edebiyat Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Feyzanur SENGUN Edebiyat Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Yasemin HURSES Felsefe Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Buse GIRAN SAMUR Felsefe Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
Semih BEKTAS Felsefe e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
Deniz PARMAKSIZ Tarih Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002585
Nese Tas KORKMAZ Tarih [slam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Nurdan MERCAN Tarih Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Merve TULUM Tarih MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Burak GUNEY Tarih Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007924
Gozde YUCE Tarih Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023 2023007749
Tarkan ACIKALIN Cografya MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Serdar OZDEMIR Cografya 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Duygu GOKCEN Cografya Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Hiimeyra ZORBA Matematik 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Mehmet DOGAN Matematik Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Engin AYGOR Matematik 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Orhun YIRMISEKIZLER Matematik FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim Siireci 2023 2023007757
Tasarimi Kursu
Ramiz MAZMANCI Matematik Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Fatma Elif KECECI Matematik Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Neslihan KIZAR Matematik 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Erkan GAZI Matematik Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007924
Sinem INCEKARA Matematik Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Samet KAYA Matematik Uluslararasi Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023 2023003839
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Adem Cihan ARSLAN Matematik Okul Kiiltlriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Hatice Betiil MERT Matematik Okul Kiilttriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
El¢in GULDU Matematik 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
ipek OZALTAN Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Burhan KUTLU Fizik Proje Hazirlama Stregleri Semineri 2023 2023003833
Nergiz AYDIN Fizik Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Tayyip KESIM Fizik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Gonil YANAR Kimya Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848
Arif ERDEN Kimya Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2023 2023007735
Egitimi Semineri
Zeynep YILMAZ Kimya Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2023 2023003850
Bahadir GARIP Kimya Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Osman KARAKAS Biyoloji Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
Mehmet BOZTARLA Biyoloji Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Senay SANLI Biyoloji Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Cansel TURT ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Baris SAHIN ingilizce Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar 2022 2022001601
Okuma Modeli Egitimi Semineri
Gamze GULER ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar: ingilizce 2023 2024340499
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri
Fatih YILDIZ ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2023 2024340499
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri
Gulsah KARAKAS ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce 2023 2024340499

Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri
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Ayca YALCINKAYA ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2024340499
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri
Seda SENOGLU ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce 2023 2024340499
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri
Giilsen TOKER ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce 2023 2024340499
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri
Yusuf KAYA ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar: ingilizce 2023 2024340499
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri
[Iker KARAHAN ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce 2023 2024340499
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri
Gonil KAYA Almanca Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
Esra PLAK Almanca Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
Murat ENEZ Almanca Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Bahtisen YAZICI Almanca Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri 2023 2023003840
Semineri
Merve Gizem CANBAZOGLU Gorsel Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Sanatlar Ozellikleri Semineri
Sevval KAYA Miizik Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Mert KESKE Miizik Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin 2023 2023002716
Matematik Oyunlari Semineri
[Iknur YAVASCI Din Kiiltiirti ve Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Ahlak Bilgisi
Ayse TURK Din Kiiltiirii ve [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi  [2023 2023002450
Ahlak Bilgisi [Semineri
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Ayse ARIKAN Din Kiiltiirii ve |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ahlak Bilgisi [Ozellikleri Semineri

Giingér Firdevs IDARE Din Kiiltiirii ve |e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2024980676
Ahlak Bilgisi [Semineri

Ozge OZER Beden Egitimi |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Burak BULUT Beden Egitimi |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870

Ozellikleri Semineri

Ahmet CAVDAR Beden Egitimi |Genclerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Glilendag ESEN Beden Egitimi |Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Pelin AKDEMIR Rehberlik Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023007556

Ahmet SERTTURK Bilisim )Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Teknolojileri
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet
Durumu Yili
Hizmetli 1 0 Lisans 16 Yil
Hizmetli 0 1 [lkokul 5 Yil

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri Ile IlgiliDiizenlenen
= = a Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
g g K Sayisi
2y 2y = =
8 _ - & ks 2 = T
S 2 o S = 9 o £
2 > S X g A = = = 5 €
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4 1 3 1 574 18 91 11 60 15
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Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta 20 20 20 Yok
Bilgisayar 10 10 10 15
Fotokopi Makinesi 2 2 2 Yok
Baski Makinesi 1 1 1 Yok
Yazicl 7 7 7 Yok
Tablo 15. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0

Ekipman Odasi Yok

Kiitiiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Var 1 1

Resim Odasi Yok 1

Miizik Odas1 Var 1 0

Cok Amach Salon Var 1 0

Spor Salonu Var 1 0
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Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 250000 350000 450000 550000 650000
Okul Aile Birligi 300000 400000 500000 600000 700000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 180000 200000 220000 240000 260000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 730000 950000 1170000 1390000 1610000
Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (Temizlik) tcret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlu

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 49,166,838 5000 394.767,60 80000 990.874,81 100000
Kiicitkk Onarim 2000 30000 50000
Bilgisayar Harcamalari - 10000 20000
Biiro Makinalari1 Harcamalari 1807,02 10000 30000
Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler 500 10754 20069
Kirtasiye 1000 20000 50000
GENEL 10307,02 160754 270069
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Istatistiki Veriler

OGRENCi DURUMU

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400

200

0 I s . I BN . — - —
Genel Mevcut Ortalama Sinif Mevcudu Sube Sayisi Ozel Egitim Ogrenci Sayisi

W 2021-2022 1715 45 42 31
W 2022-2023 1571 38 41 18
m2023-2024 1605 40 40 32

H2021-2022 m2022-2023 m2023-2024
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DYK KURSLARI

120
100
80
60
40
20 I
) N
Kurs Agilan Dersler Katilan Ogrenci Sayisi Kursun Akademik Basariya Olan Katkisi
W 2021-2022 4 48 30
W 2022-2023 4 99 60
W 2023-2024 5 89 70

N 2021-2022 m2022-2023 ™ 2023-2024
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Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
¢ Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,
Okul/kurumun gelirini arttirict  unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran  unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri,
¢ Aile yapisindaki degismeler
¢ Niifus artisi,

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Politik - Yasal Etkenler

W Bakanlik, il ve ilge stratejik
planlarinin incelenmesi,

M Yasal yuktumluluklerin
belirlenmesi

M Okul/kurum cevresindeki
politik durum
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Ekonomik Etkenler

® Okul/kurumun bulundugu
gevrenin genel gelir
durumu

® Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar

m Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar

M Tasarruf saglama
imkanlari



Sosyokiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

B Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik araglar

| Ailelerin ve 6grencilerin

B Okul/kurumun teknoloji
bilinglenmeleri

kullanim  durumu
| Aile yapisindaki degismeler

M Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri

m Nufus artisi

B Teknolojinin egitimde
kullanimi
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GZFT Analizi
2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Arastirma ve strateji gelistirme ¢alismalarinin verimliligi
Rehberlik servisinin etkin ve yogun calismasi

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

Yeni fikirlerin ve farkl goriislerin desteklenmesi

Yoneticilerimizin katilmcilig1 desteklemeleri

Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi

Okulun kurul ve komisyonlarinin aktif calismasi
Kadromuzun degisime ve gelisime acik olmasi
Ogrencilerimizin egitimi engelleyici yénelimlerinin olmamasi
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Okulun fiziki yapisinin eski olmasi

Ogrenci sayimizin fazla olmasi

Ogrenci velilerinin okul ile iletisiminde yasanan eksiklikler
ikili egitim uygulamasindan dolay1 ortaya ¢ikan egitim saatlerinin
uzunlugu

Sosyal, kiiltiirel , sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
Kisisel , egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin 6gretmen
eksikliginden dogan yetersizligi

Ogrencilerimiz arasinda yer alan sosyo-ekonomik farklihiklar
Bilisim vb. laboratuvarlarin kurum icerisinde yer almamasi
Cok amach salon yetersizliginden kaynaklanan kiiltiirel
etkinliklerin yetersizligi



Tablo 20. GZFT Listesi

uclu Yonler

ayif Yonler

1rsatlar

ehditler

Okulumuzun lokasyonunun
bulundugumuz ilge sinirlarinin
merkezinde yer almasi

Sinif mevcutlarinin
ortalamalarin tistiinde olmasi

Okul aile birliginin yonetime etkin katilimi

Okulumuzun giris ve ¢ikislarinda olusan
arac ve yaya trafigi

Ogrencilerimizin egitime olan
inang¢ ve devam talepleri

Veliler arasindaki sosyo -
ekonomik diizey farkliliklari

Paydaslar ile yapilan isbirligi

Velilerimizin okul-aile birligi
calismalarina destek bakimindan ilgisiz
kalmasi

Egitim kadromuzun deneyimli
O0gretmen ve idarecilerden
olusmasi

12.Smuf Ogrencilerimizin sinav
siirecinden dolay1 okula olan
baglhiliklarinin azalmasi

Ogrencilerimizin teknolojiye ulagabilme
oraninin fazla olmasi

Kurumumuzun iki yol baglantisinda
bulunmasi sebebi ile olusan giiriilti
kirliligi

Sportif etkinlikleri yerine
getirebilmek amaci ile spor
salonumuzun bulunmasi

Veli toplantilarina katilimin
beklenenden az olmasi

Bakanlik - Il Milli Egitim - Ilce Milli Egitim
ile koordine calisma oraninin yiiksek
olmasi

Glincel televizyon dizileri ve internetin
yarattigi kiilttirel tahribatin
Ogrencilerimiz lizerindeki etkisi

Personelin geng ve degisime
Onem veren bireylerden
olusmasi

Atolye - laboratuvar gibi
birimlerin kurulamamasi

Ulasim agina yakinligimiz ve ilge
Belediyesinin sosyal etkinliklere

katilimdaki destegi

il¢e niifusunun kalabalik olmasi
sebebiyle kurumumuza olan talep
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Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boéliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde
ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya
koymaktadir. Durum analizigalismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam / Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Uyum , Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Bireyler
Hayatboyu Ogrenme Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Bir tst 6grenim kurumuna hazirlik Ogrenme Yontemleri Temizlik ve Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi ve Okul Giivenligi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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MISYONUMUZ

Cumbhuriyetimizin 100.Yilinda Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkelerini sahiplenen ; arastiran,
sorgulayan ve tilkesini daima ileriye tasiyacak ogrencilerin yetistirildigi okul olmay1 hedeflemekteyiz.

VIZYONUMUZ

Cagimizin gerekliligi olan bilimsel, akilci, teknolojiyi takip ederek; 6grencilerimizi temel ilkelerimiz
dogrultusunda Turk milletini daima en iyiye ulastirma arzusuna sahip milli ve ahlaki degerleri sahiplenen 6grenciler
yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ
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Temel
Degerler

Temel

Degerler

e Atatlirk ilke ve inkilaplarina baglilik

e Cagdas , demokratik ve laik bir yonetim anlayisi

e Duslince ve ifade ozglrlugi

e Liyakat ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi

e Yenilikcilik ve Yarayicilik

e Kurallara, etik degerlere ve kulttrel degerlere baglilik
e Analitik ve bilimsel bakis

e Hosgorull olmak

e Sorumluluk Bilinci

e Sayginlik , Tarafsizlik , Glvenilirlik ve Adalet
e Toplum Yarari

e Akilcilik ve idealist olmak
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e Milli ve Manevi Degerlere Sahip olmak
e insancil olmak

Temel C pe s

e ® Kurum Aidiyeti

e CoOmertlik ve Yardimseverlik
e Karsilikli gliven ve durustlik
e Sabirlilik ve Kararlilik

e Dogayi ve cevreyi koruma bilinci
e Liderlik ve Takim Bilinci

Temel .. - »
oo ® Ulkemizin gelecegine karsi sorumlu davranma
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Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu béliimde Okul Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1’'nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir.

Mudirligimiuziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaglar, hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.

Bu kapsamda;

Egitim ve Ogretimde Kalite Temas: 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 7 performans gostergesi ile 8 strateji,

Egitim Ogretime Erisim ve Katiim Temasi 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 10 performans gostergesi ile 9 strateji

Kurumsal Kapasite Temas1 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 8 performans gostergesi ile 4 strateji olmak iizere Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda toplam 3 Tematik Amag, 2 Hedef, 6 Performans Gostergesi ve 7 Strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer
almaktadir.

Amag ve Hedeflere Iliskin Mimari

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak.

Hedef 2.3: Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlari ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.
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Tablo 21 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katithmlariyla siireci tamamlamalarini saglanacaktir.

Hedef H1.1. Orta6gretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 lzleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhigi  Sikhig
(%)

PS}112 Bir egitim ve 6gretim yi1linda sinif tekrar eden 20 9%2.29 042 %15 %1 %050 %0  6Ay 6 Ay

ogrenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay 6 Ay

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 20 %7,57 %10 %125 %15 %175 %20 6Ay 6 Ay

yetistirme kurslarina kayit yaptiran é6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki 20 %10 %9 %38 %7 %6 %5 6 Ay 6 Ay

toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci

orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime 20 %39 %42 %45 %48 %51 %54 6 Ay 6 Ay

gereksinimi olan 6grenci orani

Koordinator Birim Okul Idaresi ve Stratejik Plan Gelistirme Kurul ve Komisyonu

Rehberlik Servisi, Kurum personeli, ilge Milli Egitim Mudurligu
Is birligi Yapilacak Birimler
Riskler -Yurtici niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,
-Ogrencilerin bir {ist 6grenim kurumuna yerlesme ihtimallerine olan inanglarinin
azalmasi,
-DYK veriminin diistik olduguna yonelik fikirler,
-Destek egitimi verecek 6gretmen talebinin azalmasi
-Ortadgretim kurumlarinda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin ilerleyen yaslarda
destek egitimden yararlanmak istememsi.
Stratejiler S1. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna y6nelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

S3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik bireysel ¢alismalar
yapilacaktir.

30.000,00 TL

- Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi.

- Sinif mevcutlariin fazlaligi sebebi ile Destek Egitim verilen siniflarin 6rgiin egitimde kullanilmasi.

- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin diizenlenmesi,

- Okul ortaminin 6grenciler igin ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik finansmanin
saglanmasi,

- Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktorlerin tespit edilmesi.

- Destek Egitimi ve DYK yapilabilecek fiziki alanlarin olusturulmasi.
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Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglanacaktir.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
Hedefe Baglangi izleme  Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi FAangle 2024 2025 2026 2027 2028 ) o
(%) Degeri Sikhigr  Sikhig
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yi1linda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 50 %5 %10 %15 %20 %25 %30 6Ay 6 Ay

ogrenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim y1linda iiniversitelerde
yiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 50 92,5 %3 93,5 %4 %4,5 %5 6 Ay 6 Ay
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Stratejik Plan Gelistirme Kurul ve Komisyonu

Rehberlik Servisi, Kurum personeli, ilce Milli Egitim Mudurligi, Universiteler, Ulusal

Is birligi Yapilacak Birimler yada uluslararasi kuruluslar

Riskler

Stratejiler

- Okul ortamlarinin beceri egitimleri dogrultusunda diizenlenmesine y6nelik maliyetin
ylksek olmasi.
- Sinav kaygisi yasayan 6grencilerin proje ¢alismalarina katilim taleplerinin az olmasi.
- Ulusal ve Uluslararasi proje maliyetlerinin kurum biitgesi ile karsilanamamasi
S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirillacaktir.
S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik edilecektir.
S3. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

Tespitler - Ortadgretim kurumlarinda ders ¢esidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla olmasi ve derslerin proje
uygulamalariyla desteklenememesi,
- Ogrencilerin ders dis1 alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarin kisith olmasi,
- Sinif mevcutlarinin fazla olmasi sebebi ile 68rencilerin yeteneklerinin tespitinin zorlugu
Ihtiyaclar - Ortadgretimde ders ¢esitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine yonelik imkanlarin olusturulmasi,
- Ogrencilerin yiiksekégretime okul biinyesinde hazirlanma imkanlarinin saglanmas;,
- Ortaogretimde 68retmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet ici egitim saglanmas;,
- Ortadgretim kurumlarina beceri temelli egitim alinmasina yonelik atolye ve laboratuvarlarin kurulmasi.
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Amag A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,

tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 lzleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhigr  Sikhigy
(%)

PG2.2.1. Bir uist 6grenime yerlesen 6grenci orani(%) 20 %43,58 %50 %55 %60 %65 %70 6Ay 6 Ay

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci 20 %17,91 %20 %20 %20 %20 %20 6 Ay 6 Ay

orani(%)

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 20 335 591 259 367 400 400 6 Ay 6 Ay

o0grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 20 35 50 65 80 95 110 6 Ay 6 Ay

O0grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet 20 1 2 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay

sayisl

Koordinator Birim Okul Idaresi ve Stratejik Plan Gelistirme Kurul ve Komisyonu

Rehberlik Servisi , Kurum personeli, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii , Dis Kaynaklar
Is birligi Yapilacak Birimler
Riskler - Dijital icerik gelistirme egitimlerine katilmasi gereken 6gretmen sayisinin ¢ok
olmasi,
- Dijital icerik gelisimi alaninda yeniliklerin ¢ok hizli olmasindan dolay1 verilecek
egitimin iceriginin giincel tutulmasi gerekliligi.
Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanlhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime destek olmak
lizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri ytruttlecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, {iniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
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S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b. sayilari

artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000,00 TL
Tespitler -Ortadgretim kurumlarinda ders c¢esidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla olmasi ve derslerin proje

uygulamalariyla desteklenememesi,
-Rehberlik faaliyetinin yiiritiilmesi amaci ile kurumda bulunan rehber 6gretmen sayisinin yeteri kadar olmamasi,
-Ogrencilerin kurumun rehberligine olan inang¢larinin yeterli diizeyde olmamasi.

Ihtiyaclar - Ortadgretimde ders ¢esitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine yonelik imkanlarin olusturulmasi,

- Ogrencilerin yiiksekégretime okul biinyesinde hazirlanma imkanlarinin saglanmasi,
- Ortadgretimde 68retmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet ici egitim saglanmasi.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci,

tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢cin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 lzleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhigi  Sikhig
(%)

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani(%) 20 % 50 %55 %60 %65 %70 %75 6Ay 6 Ay

PG2.3.2. Veli goriismeleri orani(%) 20 % 50 %55 %60 %65 %70 %75 6Ay 6 Ay

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 36 45 50 55 60 65 6 Ay 6 Ay

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 20 12 15 16 17 18 19 6 Ay 6 Ay

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma 20 10 11 12 13 14 15 6 Ay 6 Ay

uygulamalari sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi ve Stratejik Plan Gelistirme Kurul ve Komisyonu

Rehberlik Servisi , Kurum personeli, Ilce Milli Egitim Midiirliigii , Dis Kaynaklar
Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler Velilerin 6grenciler iizerinde ilgi ve otoritesinin azalmasi. Ogrencilerin akran etkisinde
bulunmalari.
Stratejiler S1. Egitsel /kisisel rehberlik ¢calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyacglar tespit edilerek bu ihtiyaclarin

giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikl ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar yiirtittlecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci,veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

20.000,00 TL

-Ogretmen ve Ogrencilerin Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemini kavrayamamalari.

-Baz1 6gretmenlerin ekip calismasina yatkin olmamalari

-Ogretmenlerin Dijital ve baski icerik iiretecekleri ekipmanlar,

-Rehberlik faaliyetlerinin gercgeklestirilmesi icin gerekli olan dijital materyallerin tasarlanmasi icin gerekli web 2.0
araclari egitimleri.
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TEMA Kurumsal Kapasite

Amacg A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig: Sikhig:
(%)

P.(.}3".1.1. lyllestlrl.len fiziki mekan (derslik, spor salonu, 35 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. lf'1z1ksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin 35 % 49 % 65 0% 75 0% 85 % 90 %90 6 Ay 6 Ay

memnuniyet orani (%)

:f;;:i Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 30 6 4 3 2 1 0 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul idaresi ve Stratejik Plan Gelistirme Kurul ve Komisyonu

_ Rehberlik Servisi , Kurum personeli , ilce Milli Egitim Mudirligii , Dis Kaynaklar , Okul Aile

Is birligi Yapilacak Birimler Birligi, Yardimseverler, STK ‘lar

Riskler Odenek ihtiyacinin karsilanamamasi.

Stratejiler S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar

yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

72



Maliyet Tahmini 2.000.000,00 TL

Tespitler Fizik Laboratuvar, Kimya Laboratuvari, Gérsel Sanatlar Atolyesi, Ogretmenler Odas, Bilisim Sinifi, Cok amach salon ,
Spor Salonunun Altyapi ve donatim eksikligi vardir.

ihtiyaclar -Yerel ve Biitce imkanlarinin arttirilmasi.
-Velilerimizin okul ihtiyaclarini karsilamadaki ilgili tavirlari.
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TEMA  KurumsalKapasite

Amacg
gelistirilecektir.

Hedef

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

Koordinator Birim
is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler
plani hazirlanacaktir.

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir

Hedefe  Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri

(%)
40 %100 %100 %100 %100 %100 %100
30 %30 %32 %34 %36 %38 %40
30 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Okul idaresi ve Stratejik Plan Gelistirme Kurul ve Komisyonu

Rehberlik Servisi , Kurum personeli , Milli Egitim Bakanhg1 , Universiteler

Ogretmenlerin hizmetici egitimleri zaman kaybi olarak gérmesi.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.
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Izleme
Siklig1

6 Ay
6 Ay

6 Ay

Rapor
Siklig1

6 Ay
6 Ay

6 Ay

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim



Maliyet Tahmini 100.000,00 TL

Tespitler Okul idarecileri ve 6gretmenler tarafindan Okul Temelli Mesleki Gelisimin Yapi ve isleyisi hakkinda tutumlarinin negatif olmasi.

ihtiyaclar Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak etkinliklerin finansmani.
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Maliyetlendirme

Plevne Anadolu Lisesi Miudirligi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu galismalar
Mudirligimiuziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekei bir sekilde kullanilmasini
hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiylik 6nem tasimaktadir.

Mudirligimiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

% Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢calismalari sonuglarindan hareketle tespit edilmistir,
Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

% Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

%

X/
L X4

>

7/
*

+ Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
+ Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Plevne Anadolu L Mudiirliigliniin 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 19030000 ‘ lik kaynaga ihtiya¢ duyulacag diisiiniilmektedir.

Midiirliigiimiiz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 6 Hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki
tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Midurliigiimiiziin tahmini olarak maksimum 5040000 TL'’lik bir harcama
yapacagl dusiinilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 25. Tahmini Mali

Toplam Maliyet
Amag 1 80000 120000 160000 180000 200000 740000
Hedef 1.1 30000 40000 60000 70000 80000 280000
Hedef 1.2 50000 80000 100000 110000 120000 690000
Amag 2 70000 110000 150000 170000 190000 460000
Hedef 2.1 50000 80000 100000 110000 110000 450000
Hedef 2.2 20000 30000 50000 60000 70000 230000
Amag 3 2100000 | 3000000 3500000 | 4000000 4500000 17100000
Hedef 3.1 2000000 | 2800000 3200000 | 3600000 3900000 15500000
Hedef 3.2 100000 200000 300000 400000 600000 1600000
Yonetim 50000 75000 100000 125000 150000 500000
Giderleri
2300000
TOPLAM 3305000 3910000 | 4475000 5040000 19030000
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5. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik siirenin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyeceginden okulumuzun stratejik plani da hi¢bir zaman son seklini
alamayacaktir. Okulumuzun stratejik plani canlidir ve okul toplumundan elde edilecek veriler ve degisen ihtiyaclar dikkate alinarak stirekli olarak
glincellenecektir.



